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Inleiding

De beleidsvoornemens van wijk 1 geven aan welk proces van doordenking er vanuit de
wijkkerkenraad plaatsvindt. Het beleid richt zich op hoofdzaken waar we vanuit de wijk voor
onze wijkleden het verschil kunnen maken. Met deze onderwerpen is de kerkenraad aan de
slag. Daarbij nodigen we u uit om inbreng te leveren. We kijken uit naar uw meedenken en
interactie. De beleidsvoornemens liggen in lijn met het Centraal Beleidsplan 2020-2023
Hervormd Barneveld zoals u deze onder het kopje ‘algemene kerkenraad’ op de website kunt
vinden. https://hervormdbarneveld.nl/centraal-beleidsplan

1. Visie
Het thema welke boven de beleidsvoornemens staan betreft “Verdiepen en verbinden”. Ons
verlangen is meer diepgang (God centraal, het offer van de Heere Jezus als bron en hart), meer
onderlinge verbondenheid (tegenover verdeeldheid, individualisme en vrijblijvendheid).

2. Missie

Wijk 1 van de Hervormde gemeente van Barneveld is een plaatselijke gestalte van de
wereldwijde Kerk des Heeren en is geworteld in de kerk van de Reformatie. We belijden het
geloof in de Drieénige God, de Vader, de Zoon en de Heilige Geest. Het Woord van God is onze
bron en norm en we weten ons van harte verbonden aan onze gereformeerde
belijdenisgeschriften. We staan voor diepgang waarbij Christus centraal staat, dit geldt voor
het hele gemeenteleven, maar in het bijzonder voor de samenkomst van de gemeente waarin
de verkondiging centraal staat. Het voornaamste doel van de gemeente is God groot te maken,
Zijn eer op het oog te hebben. De gemeente is het lichaam van Christus en vormt een eenheid
in liefde. De gemeente dient niet op zichzelf gericht te zijn, maar is een wervende gemeente
die een missionaire en diaconale taak in de wereld heeft. Ze wil het Evangelie van Jezus
Christus verkondigen en als discipelen van Hem de naaste dienen, zowel binnen als buiten de
gemeente. Door middel van het geloofsgesprek scherpen we elkaar op. We honoreren en
waarderen verscheidenheid, vanuit de wetenschap dat we een eenheid in liefde en waarheid
vormen. We leven in vertrouwen op de komst van Gods Koninkrijk.

3. Beleidsvoornemens
Wijk 1 van de Hervormde gemeente van Barneveld wil in de komende beleidsperiode gestalte
geven aan haar roeping door zich te richten op een concretere invulling van het gemeente-
zijn. Wij willen de komende jaren als wijkgemeente met elkaar op weg gaan vanuit
onderstaande beleidsvoornemens:

Vanuit zeven deelgebieden zijn aandachtspunten vastgesteld. Deze zijn in het actieformat
ingedeeld van A t/m G en toegespitst in enkele punten. Per deelgebied treft u vanuit de
kerkenraad een eerste aanspreekpunt aan voor direct contact, uw eventuele inbreng en
gewaardeerd meedenken. Achter de schermen zijn alle kerkenraadsleden hierbij betrokken.
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4. Actieformat Seizoen 2022-2023

Deelgebied nr | Omschrijving actiepunt contactpersoon
A Eredienst | 1 | De prediking mag ontdekkend, scherper en Barthold Groenendijk
confronterend zijn. Gods Woord roept op tot Tel. 06-53537325
bekering én toewijding. mail.
a. aandachtspunt kerkenraad bij de preekbespreking | 2arthold.groenendijk@kpnmail.nl
b. aandachtspunt bij huisbezoek naar zegen op de
eredienst en haar verbindende kracht.
2 | Bevorder actieve deelname van leeftijdsgroepen.
a. signalen uit de gemeente op de WK-agenda
b. enquéte onder kerkgangers (blokouderlingen)
B Pastoraat | 1 | Pastoraatis confrontatie met het Woord. Vanuit | Leo de Groot
liefde en betrokkenheid gaan we een eerlijk gesprek | Tel. 06-20366828
niet uit de weg. Mail
a. toerusting van ouderlingen en bezoekbroeders in | l:d-degroot@solcon.nl
het pastoraat.
b. Ambulante predikant en br. Verstoep delen hun
kennis en kunde tijdens de (consistorie)vergaderingen.
c. bevordering van Bijbelstudie en toerusting van en
door wijkleden.
C Diaconaat | 1 | Netwerk en communicatie met doelgroepen | Erik van Veldhuizen
verbeteren. Tel. 06-20672099
a. blokouderlingen ontvangen van diakenen tips en Mail
aanwijzingen hoe zij op financiéle en sociale nood diakenevveldhuizen@gmail.com
kunnen signaleren en hoe zij hierop kunnen reageren.
b. de diakenen reiken periodiek aan welke
omstandigheden extra zorg vragen.
c. er wordt een alternatief gezocht voor de bezoeken
aan de kerktelefoonluisteraars
D Jongeren |1 | Dejeugdhebben we nodig bij de doordenking van het | Rico Evers
(wijk 1) jongerenwerk in verbinding met het | Tel. |06'51375752
Mai

(wijk)gemeentewerk.

a. jongeren inbreng
jeugdbeleidsraad.

b. jongeren input vragen bij het aandragen van
thema’s voor de eredienst in samenspraak met
meelevende belijdende leden.

c. jongeren bewust blijven maken van hart
(bewogenheid), hoofd (kennis) en handen (inzet) om
zo vanuit de liefde van Jezus jezelf in te zetten voor een
ander (activiteiten zullen vaak gemeente breed zijn)

laten geven in de

jeugddiakenwijkl@outlook.com
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D vervolg
Jongeren

Ouders toerusten met betrekking tot de opvoeding.
a. bij het doopgesprek van het eerste kind worden de
ouders uitgenodigd voor de doopkring waarbij samen
de waarden van de doop worden gedeeld en de daarbij
behorende verantwoordelijkheid in de opvoeding
worden besproken.

b. we stimuleren dat ouders aan de hand van de Bijbel
ondersteund worden bij de geloofsopvoeding van hun
kinderen in verschillende leeftijdscategorieén.

c. geloofsopvoeding (geloofs-)gesprek van ouders met
jongeren afstemmen op leeftijd, schoolsituatie en
omstandigheden: website (www.geloofinhetgezin.nl)
delen op huisbezoek/gemeenteavond.

b. stimuleren van Bijbelgebruik, gebed, christelijke
muziek en stille tijd vanaf jonge(re) leeftijd.

E Vorming,
toerusting
en geloofs-
en
gemeente-
opbouw

Vorming en toerusting van gemeenteleden die leiding
geven in kring, catechese en clubwerk en geloofs- en
gemeenteopbouw.

a. geestelijke volwassenheid is nodig om leiding te
kunnen geven. Dit groeit door gerichte toerusting in
Bijbelonderzoek en gebed. Steun wordt gegeven in
lectuur, training en reflectie op de praktijk.

b. leden ‘in de straat’ nodigen elkaar uit om samen te
buurten. Door lief en leed te delen, samen te eten en
er voor elkaar te zijn vormen we het lichaam van
Christus waarbij dienstbetoon de onderlinge liefde
bevordert.

Kunder Gort

Tel. 06-17532147

Mail
kundergort@gmail.com

Coaching jeugd- en clubleiding, mentoren en
catecheten

a. mensen met ervaring in het leidinggeven, lesgeven
en coachen bezoeken clubs, catechese, en
(huis)kringen en geven feedback over tips en tops,
bemoedigen door gebed en geven praktische
handvatten.

b. we ondersteunen de leiding met een enquéte onder
de doelgroep, zodat duidelijk is of de inhoud en vorm
wel aanslaan, aanpassingen behoeven of extra uitleg.
c. onderzoek over de effecten van coronatijd op het
vlak van welzijn, geloof en betrokkenheid wordt
vertaald naar advisering in de zorg voor jongeren.
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F Missionair

Een wervende gemeente begint bij ieder wijklid,
welke op zijn of haar wijze missionair is.

a. het werkt stimulerend door leden praktisch te
betrekken bij liefdedienst aan de naaste dichtbij en ver
weg. Vanuit een persoonlijke relatie kan geloof, hoop
en liefde worden gedeeld.

b. een grote kerkelijke gemeente en een groeiende
wijk geeft leden moeite om een plek te vinden in onze
(wijk)gemeente. Middels bezoek, opstarten van
wijkkring, communicatie, uitleg en hulp stimuleren we
betrokkenheid.

c. zendingsechtpaar Branger is aan onze wijk
verbonden. Zij bieden ons de kans door gebed,
betrokkenheid en financiéle ondersteuning zelf te
groeien in missionair bewustzijn.

d. de betrokkenheid van De Glind wordt versterkt
door wijkgebouw De Akker en het ontplooien van
missionaire activiteiten in dit nieuwe gebouw.

Henry van Ingen

Tel 06-54263814

Mail
evangelisatiewijkl@gmail.com

G
Kerkenraad

Kerkenraadswerk is dienstbaar zijn in een
geméleerde gemeente in de verwachting dat ons
werk eeuwigheidswaarde heeft. Met geloofs- en
gemeenteopbouw, diaconaat, rentmeesterschap en
missionaat dragen we bij aan het geestelijk welzijn in
de wijk.

a. Gebed, vertrouwd zijn met Gods Woord en
toerusting vormt en geeft verdieping aan het werk van
kerkenraadsleden. Dit in de drukte van het bestaan
waarbij balans dient te zijn tussen privé, werk en
ambtelijke roeping.

b. voor elk ambt is een taak- en functieomschrijving
een steun om gericht invulling te geven aan de aan
hem toevertrouwde taak. c. we moeten actief blijven
werken aan de broederband en een sfeer van
vertrouwen en verbinding. Zo kunnen we optimaal
dienstbaar zijn in Gods Koninkrijk.

Marcel van der Berg

Tel 06-10341001

Mail
mvdberg@dumontbeton.nl
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