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1.Inleiding
“Zo zijn wij, hoewel velen, één lichaam in Christus, maar ieder afzonderlijk leden van elkaar.”
(Romeinen 12:5)

Als JBR verlangen wij ernaar dat jongeren Jezus leren kennen en ontdekken hoe een leven met
Hem eruitziet. We willen hen begeleiden in hun geestelijke groei, van melk naar vast voedsel, door
te beginnen bij de basis: de allerkleinsten en de gezinnen waarin zij opgroeien. Door hen
gedurende de jaren een stevige grond te bieden, bouwen we aan een fundament waarop zij als
volwassenen kunnen terugvallen. Die basis bestaat niet alleen uit Bijbelkennis, maar ook uit
persoonlijke geloofservaring.

Geloofservaring ontstaat niet alleen door eigen beleving, maar ook door het zien en horen van
getuigenissen van gemeenteleden, generatie op generatie. Daarom zetten wij in op verbinding
tussen jong en oud, door gebed, ontmoeting en persoonlijk contact. Zo ontstaat een
gemeenschap waarin geloof wordt doorgegeven én beleefd.

Binnen het jeugdwerk streven we naar een gezamenlijk en helder doel, waarbij elke jeugdleider
zich bewust is van zijn of haar rol als voorbeeld en inspirator. We willen dat jongeren zich thuis
voelen bij God én binnen de gemeente zodat zij zich gelieft, gezien en gedragen weten in hun
geloofsweg.

Want als gemeente zijn wij, hoewel velen, één lichaam in Christus. leder lid, jong of oud, draagt
bij op zijn of haar eigen wijze. We hebben elkaar nodig. Daarom hebben we onze visie voor de
komende jaren samengevat in drie pijlers:

@® Thuis bij God
@® Thuisinde gemeente
@® Thuisinde wereld

Vanuit deze pijlers bouwen we verder aan een gemeente waarin jongeren groeien, bloeien en hun
plek innemen als volwaardige leden van het lichaam van Christus.



2. Thuis bij God
2.1 Visie

Als gemeente zijn wij geroepen om samen één lichaam in Christus te vormen, waarin ieder lid een
unieke en waardevolle plaats inneemt. Deze verbondenheid is essentieel, zeker voor jongeren die
hun plek als gelovige nog aan het ontdekken zijn. Wat hen helpt om die plek in te nemen, is niet
alleen onderwijs, maar vooral relatie: verbinding met de gemeente en met gelovige
voorbeeldfiguren.

Willen we iets overbrengen van de goedheid van God en de rol die Hij in ons leven speelt, dan
moeten we dat zichtbaar maken. Niet alleen in woorden, maar in levenshouding, keuzes en trouw.
Jongeren hebben rolmodellen nodig, mensen met wie ze zich kunnen identificeren en die hen
voorgaan in geloof en gebed. Ouders, jeugdleiders, ouderlingen en gemeenteleden kunnen deze
rol vervullen. Daarom willen we hen de komende jaren toerusten voor hun taak als
identificatiefiguur en bidders, zodat de kans zo groot mogelijk wordt dat elke jongere iemand
tegenkomt die hen inspireert en begeleidt in hun geloofsweg.

Daarnaast erkennen we het belang van kennisoverdracht. Kennis van de Bijbel, van Gods karakter
en van wat geloven inhoudt, vormt een stevige basis voor geestelijke groei. We willen jongeren
helpen om te groeien van melk naar vast voedsel, zodat zij als volwassen gelovigen kunnen
terugvallen op een fundament dat zowel bestaat uit kennis als uit ervaring.’

Zo bouwen we samen, als één lichaam, aan een gemeente waarin jongeren zich thuis voelen,
groeien in geloof en hun plek innemen in het lichaam van Christus.

2.2 Doelstellingen

2.2.1 Toerusting jeugdleiders.

Lijn in toerusting.

Jongeren hebben geloofwaardige identificatiefiguren nodig. Daarom willen we investeren in de
toerusting, begeleiding en ondersteuning van onze jeugdleiders. In deze beleidsperiode willen we
liijn aanbrengen in de toerusting. Met als doel dat jeugdleiders gedurende hun inzet passend
worden toegerust. Dat wil zeggen van junior jeugdleider tot senior jeugdleider. Concreet betekent
dit dat we de toerusting meer gaan toespitsen op de verschillende categorieén jeugdwerk in de
gemeente. Toerusting voor catechese kan per wijk gedaan worden. Hierdoor is er meer ruimte voor
specifieke behoeften en vragen. De volgende vragen geven hierbij richting:

1. Hoe rusten we (nieuwe) vrijwilligers toe met inhoudelijke/theologische, pedagogische en
didactische kennis?

2. Hoe kan de toerusting meegroeien met de groei, ervaring en verantwoordelijkheid van
jeugdleiders?

Betrokkenheid.
Naast een duidelijke lijn in toerusting vinden we het belangrijk dat er onderlinge betrokkenheid is.
Dit krijgt concreet vorm door:

" Centraal beleidsplan Hervormde gemeente Barneveld, 2025-2028, p. 6, punt V.



e Hetregelmatig bezoeken van clubs en activiteiten door codrdinatoren, ambtsdragers, JBR
en Jeugdwerker.

e Aanwezigheid van coordinator bij vergaderingen van clubs.

e |aagdrempelig en persoonlijk contact gedurende het seizoen met Jeugdwerker,
codrdinatoren en ambtsdragers.

e Samenbouwen aan €én lichaam van Christus, vraagt om reflectie. Daarom willen we
vanuit de JBR jaarlijkse reflectiegesprekken voeren met codrdinatoren. Van hieruit kijken
we of codrdinatoren het zien zitten om op hun beurt weer het gesprek te voeren met de
verschillende clubs en teams. In hoeverre ben je als jeugdleiders al inspirator? Voor het
voeren van deze gesprekken wordt een format ontwikkeld.

Hierdoor blijven we toegankelijk voor eventuele vragen en hulp. Ook kan dit bijdragen aan het
enthousiasmeren van de jeugdleiders. Daarnaast helpt het ons om op de hoogte te blijven van
ontwikkelingen en vragen die leven onder jeugdleiders. Hier kunnen we op inspelen met
toerustingsavonden. Tijdens de toerustingsavonden geven we keer op keer aandacht aan
onderstaande:

Jeugdpastoraat: er is veel problematiek bij jongeren. Het is belangrijk dat vrijwilligers weten bij
wie ze terecht kunnen. De route is als volgt: jongere - leidinggevende/ mentor
jeugdouderling/jeugdwerker > (eventuele) externe professionele partij. Dit onderwerp geven we
bij elke toerustingsavond voor vrijwilligers in het jeugdwerk aandacht.

2.2.2 Geloofsopvoeding.

Ouders zijn de eerstverantwoordelijken voor de opvoeding van hun kinderen. Zij zijn daarom een
heel belangrijke doelgroep voor toerusting.?

Eerder is er een onderzoek gestart om een plan op te stellen voor het investeren in de
geloofsopvoeding. Dit kan verder opgepakt worden zodra de functie van gezinswerker vervuld is.

Daarnaast willen we graag bij de bouw van de nieuwe kerk een Bijbelse spelotheek/bibliotheek
opzetten. Dit heeft als doel:

- Kinderen spelenderwijs vertrouwd maken met Bijbelse verhalen en waarden.

- Ouders praktische hulpmiddelen bieden voor de geloofsopvoeding thuis.

- Ontmoeting en verbinding stimuleren tussen kinderen en ouders in de gemeente.

Dit sluit aan bij punt 6 uit het algemeen beleidsplan 2025-2028. Namelijk, gezinnen ondersteunen
in de geloofsopvoeding. ®

2 Aanbevelingen projectgroep “Herbezinning Jeugdwerk”.
3 Centraal beleidsplan Hervormde gemeente Barneveld, 2025-2028, p. 6, punt VI.



3. Thuis in de gemeente
3.1 Visie

Thuis zijn betekent méér dan ergens aanwezig zijn. Een thuis vraagt om een actieve houding van
alle gezinsleden: in geven én ontvangen. Als die balans ontbreekt, ontstaat er vervreemding. Wie
alleen ontvangt, blijft een gast. Wie alleen geeft, wordt niet gezien voor wie hij is en leert niet om
te ontvangen. Zo zien wij ook de gemeente: als een geestelijk huis waarin ieder lid, jong en oud,
een plek heeft en verantwoordelijkheid draagt.

De jeugd is geen bijzaak, maar volwaardig onderdeel van de gemeente. Hun stem doet ertoe en
hun bijdrage is waardevol. We willen jongeren aanmoedigen om actief deel te nemen aan het
gemeenteleven, ieder op zijn of haar eigen manier en met de gaven die God heeft gegeven. Dat
versterkt hun verbondenheid en helpt hen zich écht thuis te voelen, niet als gast, maar als
medebouwer aan het huis van God.

Ook als gemeenteleden dragen we bij aan dit thuis. We willen dat kinderen en jongeren zich
welkom voelen in de eredienst. Hoe kindvriendelijk onze gemeente is, bepaalt mede hoe sterk de
verbinding is. Niet alleen voor de jeugd, maar ook voor hun ouders. Clubs en activiteiten mogen
gezelligheid uitstralen en ruimte bieden aan ieders unieke plek.

We geloven dat jongeren gezien moeten worden. Dat is niet alleen de taak van jeugdleiders, maar
van de hele gemeente. Daarom zetten we in op verbinding tussen generaties, zodat geloof gedeeld
en doorgegeven wordt in woord en in leven.

In het huis van God heeft ieder zijn plek. Samen vormen we een geestelijk thuis.

3.2 Doelstellingen

3.2.1 Intergenerationeel kerk zijn.

Samen vormen jong en oud één lichaam van Christus. Beide generaties hebben elkaar nodig om
van elkaar te leren en samen te groeien in geloof en gemeente zijn. Het centraal beleidsplan
beschrijft het verlangen om ontmoetingen te creéren van hart tot hart voor alle generaties.*
Daarom willen we ons deze beleidsperiode actief inzetten om de verschillende generaties te
verbinden in het jeugdwerk. Dit doen we op de volgende manieren:

o Preekvoorbereiding: In deze beleidsperiode willen we jongeren 2 keer per jaar betrekken bij
de preek en dienst voorbereiding van een predikant. Jongeren krijgen hierbij ruimte om mee te
denken over het thema, het Bijbelgedeelte, de liturgie en wellicht een rol te vervullen tijdens
de dienst. Uiteraard passend bij de liturgische kaders die we hebben. Doel hiervan is om
jongeren inzicht te geven in het proces van preekvoorbereiding en hun betrokkenheid te
vergroten.

e Mentoren binnen het jeugdwerk: We zetten ons in om verschillende generaties als
jeugdleiders in te zetten. Hierbij kunnen senior jeugdleiders als mentor mee oplopen met
junior jeugdleiders. Op deze manier wordt ervaring, kennis en geloof doorgegeven en worden
jonge jeugdleiders ondersteund in hun ontwikkeling.

4 Centraal beleidsplan Hervormde gemeente Barneveld, 2025-2028, p. 6, punt IX.



o Jongeren in de kerk: Bij kerk brede vacatures willen we graag dat jongeren expliciet worden
uitgenodigd om vacatures te vervullen.® Dit kan door het gebruik van de socials, maar juist
ook door het persoonlijk contact. Blokouderlingen kunnen aan jongeren vragen wat zij
zouden willen doen?

o Stimuleren van relaties en geloofsgesprekken tussen generaties: Om dit te stimuleren
willen we in deze beleidsperiode 3 initiatieven faciliteren waarin de verschillende generaties
samenkomen. Dit kunnen nieuwe initiatieven zijn of bestaande initiatieven. Hieronder volgen
wat ideeén:

- Diner on the go.

- Dejaarlijkse kerstacties in Nebo.

- Eenintergenerationele bingoavond.

- Ouderenbezoek catechese.

- Tweemaandelijkse intergenerationele preekbespreking met maaltijd

- Gesprekskaartjes met vragen meegeven na de dienst om tijdens de koffie over door te
praten.

3.2.2 Toerusting Jeugdambtsdragers.

We vinden het belangrijk jeugdambtsdragers te ondersteunen, te stimuleren en toe te rusten
voor hun taak. Dit krijgt vorm in de JAD doormiddel van ontmoeting, gesprek en hetinspelen op
de behoeften die er zijn.

3.2.3 Jongerenin beeld.

In deze beleidsperiode willen we zicht krijgen op de jongeren in onze gemeente. Met name de
jongeren die we niet op de clubs of catechisatie zien. We maken een plan hoe we deze jongeren
kunnen bereiken. Het doel hiervan is om zoveel mogelijk jongeren zich thuis te kunnen laten
voelen in de gemeente.

3.2.4 Waardering vrijwilligers.

De kerk draait op vrijwilligers en dat vraagt om een waardering. Jeugdwerk coordinatoren zorgen
minimaal 1x per jaar voor een bedankje voor hun vrijwilligers. Het budget hiervoor is € 5,00 per
vrijwilliger per jaar. Ook gaan we aan de slag met richtlijnen voor de waardering van vrijwilligers
rondom jubilea en afscheid, zodat hier eenduidigheid en inzicht in ontstaat.

5 Centraal beleidsplan Hervormde gemeente Barneveld, 2025-2028, p. 6, punt VII.



4. Thuis, in de wereld.

4.1 Visie

Thuis, in de wereld. Een merkwaardig kopje voor een kerkelijk beleidsplan. De wereld is immers
niet ons uiteindelijk thuis. Jakobus waarschuwt zelfs: “Vriendschap met de wereld is vijandschap
met God” (Jakobus 4:4). Het christelijk geloof vraagt om een duidelijk en soms radicale keuze.
Tegelijk staat de kerk midden in diezelfde wereld. Het is de plaats waar we wonen, werken en
opgroeien. We kunnen ons er niet aan onttrekken, maar we hebben ons er als christen toe te
verhouden.

Juist daarom geloven we dat het belangrijk is dat jongeren leren wat een christenleven inhoudt.
Geloof vraagt dagelijks om bewuste en soms radicale keuzes om God te dienen in woord en daad.
Daarbij is het van belang dat jongeren leren onderscheiden wat hen dichter bij God brengt en wat
niet. Zo groeit hun identiteit in Christus en ontdekken ze wie zij zijn in relatie tot God.

Vanuit die identiteit willen we jongeren helpen ontdekken dat zij geroepen zijn om te dienen in de
wereld om hen heen. Zoals God in Zijn Woord zegt: “Laat ieder de ander dienen met de
genadegave zoals hij die ontvangen heeft, als goede beheerders van de veelsoortige genade van
God” (1 Petrus 4:10). God heeft iedereen gaven en talenten gegeven. Dat mag als middel dienen
om Zijn Koninkrijk zichtbaar te maken. Zoals gezegd staat de kerk midden in de wereld. Daar ligt
een opdracht voor ons. God vraagt ons in Zijn Woord om recht te doen aan wie kwetsbaar zijn, om
brood te geven aan wie honger hebben en om het evangelie te delen. ©

Wij verlangen ernaar dat jongeren leren om te leven uit geloof. Christen zijn met hart en handen,
waarbij ze hun eigen gaven en talenten inzetten. Tot eer van God en tot zegen voor de wereld om
hen heen.”’

4.2 Doelstellingen.

4.2.1 Jongeren betrekken bij missionaire en diaconale initiatieven binnen de gemeente.®

In Hervormd Barneveld zijn er verschillende missionaire en diaconale initiatieven. In deze
beleidsperiode willen we jongeren hierbij betrekken door hen in te zetten bij de verschillende
initiatieven. Bijvoorbeeld door soep te koken of pr-materiaal te ontwikkelen. Dit is afhankelijk waar
de desbetreffende jongere in wilt groeien en waar zijn/haar talenten liggen. Hieronder volgen
initiatieven die er al zijn en waar we in deze beleidsperiode (meer) jongeren bij willen gaan
betrekken.

- Samen eten - Soep-Inn - GHK

- Samen eten - Aan tafel - De Meerwaarde
- Samen eten - De Garve

- Samen eten-Neboplus

- Pitch Barneveld

- Jeugdweken

8 Jesaja 1:17, Mattheus 25:35-40, Mattheus 28:19-20.
7 Centraal beleidsplan Hervormde gemeente Barneveld, 2025-2028, p. 6, punt VIII.
8 Centraal beleidsplan Hervormde gemeente Barneveld, 2025-2028, p. 6, punt X.



- Jeugddiaconaat - Activiteit in de handjes uit de mouwen app doormiddel van
tweemaandelijkse klussen aanbieden. Jongeren enthousiasmeren en enthousiast
houden.

4.2.2 Jongeren betrekken bij missionaire en diaconale initiatieven buiten de eigen gemeente.

Naast de bestaande initiatieven, is het waardevol als jongeren ook buiten de eigen context kijken.
Zo worden ze uitgedaagd hun christen-zijn bewust vorm te geven in omgevingen waar geloof
minder vanzelfsprekend is. We stimuleren hen daarom doormiddel van social media, clubs en
gesprek om deel te nemen aan activiteiten buiten de gemeente. Zoals evangelisatieckampen en
werkvakantie in binnen- en/of buitenland. Dit vergroot hun blik, geeft oog voor de nood van
anderen en leert omgaan met diversiteit en andere culturen.

Ook in de plaatselijke gemeente zelf zijn er veel mogelijkheden om een andere context te leren
kennen. Denk aan het AZC dat begin 2027 wordt geopend en lokale inloophuizen. We zoeken naar
mogelijkheden van samenwerking.

4.2.3 Toerusting ‘Thuis, in de wereld’.

In hoofdstuk 2.2.1 wordt beschreven dat jeugdleiding wordt toegerust om een geloofwaardig
identificatiefiguur te zijn, in woord en daad. We hopen dat dit eraan bijdraagt dat jongeren zich
thuis voelen bij God. Vanuit die basis kunnen we ook naar buiten en ons inzetten voor missionaire
en diaconale initiatieven. Jeugdleiding die hierbij betrokken is, wordt toegerust om op basis van
praktische ervaringen reflectieve gesprekken met jongeren te voeren. Dit daagt jongeren uit tot
reflectie en het maken van bewuste keuzes.



Activiteit Leeftijd Data en tijd Locatie
Catechese 12-18+ Wisselend per groep. | Wijkgebouwen en
thuis.
Club ‘de Pareltjes’ Groep 3&4 Maandag (om de De Hof
week) 14:30-15:45
uur.
Club ‘de Regenboog Groep5&6 Maandag (om de De Hof
1 week) 19:00-20:00
uur.
Basicatechese Groep7&8 Woensdag 19:00- De Hof
19:45 uur.
Club de Parel (incl. Groep4-8 Dinsdag 14:45-16:00 | De Hof
basiscatechese) uur.
Activiteit Leeftijd Data en tijd Locatie
Catechese 12-18+ Wisselt per groep. Wijkgebouwen en
thuis.
Jongensclub Groep5 &6 Donderdag 18:45- De Hoeksteen
‘Noordster 2’ 20:00 uur.
Meidenclub ‘Esther’ Groep5&6 Woensdag 18:30- De Hoeksteen
19:45 uur.
Basiscatechese en Groep7&8 Woensdag 18:45- Rehoboth
club 19:45 uur.
Activiteit Leeftijd Data en tijd Locatie
Catechese 12-18+ Wisselt per groep. Wijkgebouwen en
thuis.
Club ‘Wegwijzer 1’ Groep 3 &4 Dinsdag 14:45-15:45 | De Garve
uur.
Jongensclub Groep 5-8 Donderdag 18:45- De Garve
‘Wegwijzer 2’ 19:45 uur.
Meidenclub Groep Woensdag 18:45- De Garve
‘Rebekka’ 19:45 uur.
Activiteit Leeftijd Data en tijd Locatie
Catechese 12-18+ Wisselt per groep. Wijkgebouwen en
thuis.
Kinderclub Veller Groep 3 &4 Woensdag (om de BSO Lokaal

week) 18:30-19:15
uur.

Arianeschool.
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Goede Herderclub Groep5&6 Woensdag (om de Goede Herderkerk
Ariane week) 18:45-19:45
uur.
Goede Herderclub Groep5 &6 Maandag (om de Goede Herderkerk
PWA week) 18:45-19:45
uur.
Basiscatechese en Groep7 &8 Maandag 19:00 - Goede Herderkerk
Club 20:00 uur.
Activiteit Leeftijd Data Locatie
Zondagschool Groep 1-8 Zondag 10:45-11:45 Rehoboth
uur.
Club ‘Breakpoint 1’ Klas 1 Zaterdag (1 xinde 3 Rehoboth
weken) 19:30-21:30
uur.
Club ‘Breakpoint 2’ Klas 2 Zaterdag (1 xinde 3 Rehoboth
weken) 19:30-21:30
uur.
Club ‘Trefpunt’ Klas 3 &4 Vrijdag 19:45-22:00 Rehoboth
uur.
Club ‘Antenne’ Klas 1-3 Vrijdag (om de week) | De Akker
19:30-21:00 uur.
Club ‘EH-Connect’ 16-25 jaar Donderdag 20:00- Rehoboth
22:30 uur.
Bijbelstudie Jong Klas 1-2 ledere laatste zondag | De Garve
van de maand.
Bijbelstudie Jong Klas 3-4 ledere laatste zondag | Rehoboth
van de maand.
Bijbelstudie 16+ 16-19 jaar ledere eerste zondag | Rehoboth
van de maand.
Bijbelstudie 20+ 20-24 jaar ledere laatste zondag | Kraaikamperweg 5,
van de maand. Barneveld
Bijbelstudie 25+ 25+ Datum in overleg Brunesengweg 25
Kerkkeet 14+ ledere 2° zondag van | Wisselende locatie
de maand.
Jeugdweken 4-17 jaar Laatste 2 weken Noord, Norschoten,
zomervakantie. De Glind, Veller en de
Lijsterhof.
Startdag Gezinnen, tieners en | 3°zaterdagvan n.t.b.
jongeren. september.
Winteractie Gezinnen, tieners en Een dag tussen kerst | n.t.b.
jongeren. en oud en nieuw.
Zingen Nebo Kerst Gemeentebreed. Kerstmorgen Nebo Plus
Zingen Nebo Pasen Gemeentebreed. Paasmorgen Nebo Plus
Diner on the go Gemeentebreed. Mei Barneveld
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